
      

 

REF.No.CAF2022/10/017 

ประกาศ 
บริษัทหลกัทรัพย์ท่ีปรึกษาการลงทุน คลาสสิก ออสสิริส จ ากดั  

เร่ือง หลกัเกณฑ์ และวธีิการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (DPO : Data Protection Officer) 
 

 
บริษทัหลกัทรัพยท่ี์ปรึกษาการลงทุน คลาสสิก ออสสิริส จ ากดั (บริษทั) ตระหนกัถึงความส าคญัในการเก็บรวบรวม 

ใช ้และเผยแพร่ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัไดรั้บจากลูกคา้และบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือให้ความคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลอยา่ง

เหมาะสมและเป็นไปตามกฎหมายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีก าหนดข้ึน บริษทัจึงก าหนดใหมี้การแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีคุม้ครอง

ขอ้มูลส่วนบุคคล หรือ DPO (Data Protection Officer) เพ่ือปฎิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

พ.ศ. 2562 โดยมีคุณสมบติั บทบาทหนา้ท่ีความรับผดิชอบ และแนวทางในการด าเนินงานของ DPO ดงัน้ี 

ข้อ 1. นิยาม 

ส านกังาน หมายถึง ส านกังานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

ผูก้  ากบัดูแล หมายถึง  ส านกังาน ก.ล.ต. และหน่วยงานของรัฐท่ีมีหนา้ท่ีก ากบัดูแลบริษทั และก ากบัดูแลเร่ืองการคุม้ครอง 

                ขอ้มูลส่วนบุคคล 

กฎหมาย หมายถึง พระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายหรือประกาศอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบั 

                การคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

บริษทั หมายถึง บริษทัหลกัทรัพยท่ี์ปรึกษาการลงทุน คลาสสิก ออสสิริส จ ากดั ในฐานะเป็นผูค้วบคุมขอ้มูลส่วน 

                               บุคคล หรือผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล 

ข้อ 2. คุณสมบัติของเจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (DPO) 

2.1 เป็นพนกังานของบริษทั หรือเป็นผูรั้บจา้งใหบ้ริการตามสญัญากบับริษทั 

2.2 อาจไดรั้บมอบหมายใหป้ฎิบติัหนา้ท่ีฝ่ายอ่ืน แต่ตอ้งไม่ขดัหรือแยง้กบัการปฎิบติัตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

2.3 มีความรู้ดา้นกฎหมายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

2.4 เขา้ใจกิจกรรมการด าเนินธุรกิจและการประมวลผลขอ้มูลของบริษทั 

2.5 เขา้ใจงานดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการรักษาความมัน่คงปลอดภยั 

2.6 มีความสามารถในการประสานงานกบัพนกังานบริษทั บุคคลภายนอก และผูก้  ากบัดูแล 

2.7 คุณสมบติัอ่ืนๆ ตามท่ีส านกังานจะประกาศก าหนดเพ่ิมเติม 

ข้อ 3. บทบาทอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

3.1 ให้ค าแนะน าแก่บริษทั พนกังานบริษทั หรือผูรั้บจา้งของบริษทัในการปฎิบติัหนา้ท่ีเก่ียวกบัการเก็บรวบรวม ใช ้และ

เผยแพร่ขอ้มูลส่วนบุคคลใหเ้ป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

3.2 ตรวจสอบการด าเนินงานของบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 



      

3.3 ประสานงานและให้ความร่วมมือกบัส านกังาน ในการด าเนินงานท่ีเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล รวมทั้งใน

กรณีท่ีมีปัญหาเก่ียวกบัการเกบ็รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษทั 

3.4 เผยแพร่กฎหมาย ส่ือสารนโยบาย และประกาศต่างๆ เพ่ือใหค้วามรู้และสร้างความเขา้ใจใหก้บัผูป้ฎิบติังาน 

3.5 รักษาความลบัของขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีตนล่วงรู้ หรือไดม้าเน่ืองจากการปฎิบติัหนา้ท่ีตามกฎหมาย  

3.6 จดัการและแกไ้ขปัญหาการร้องเรียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคล 

3.7 รายงานเหตุการละเมิด ใหก้บัส านกังาน ตามระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด  

ข้อ 4. แนวทางด าเนินการ 

4.1 ให้เจา้หน้าท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (DPO) ให้ไดรั้บการสนับสนุนโดยการจดัหาเคร่ืองมือ หรืออุปกรณ์อย่าง

เพียงพอ รวมทั้งไดรั้บการอ านวยความสะดวกในการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลเพื่อการปฎิบติัตามหนา้ท่ี 

4.2 เจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (DPO) มีความเป็นอิสระในการปฎิบติัหนา้ท่ี และให้รายงานการด าเนินงานไป

ยงักรรมการผูจ้ดัการของบริษทั 

4.3 ก าหนดให้เจ้าหน้าท่ีคุม้ครองขอ้มูล (DPO) จดัท าแผนงานการตรวจสอบและแผนการจดัอบรมให้กับพนักงาน  

เป็นประจ าปี 

4.4 ก าหนดช่องทางการติดต่อ ส่ือสารกบัเจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (DPO) ท่ีชดัเจน 

4.5 การแต่งตั้ง ถอดถอน เจา้หน้าท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (DPO) จะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากกรรมการผูจ้ ัดการ  

เป็นลายลกัษณ์อกัษรท่ีชดัเจน 

4.6 ให้เจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (DPO) ไดรั้บการคุม้ครองการปฎิบติัหนา้ท่ี โดยการให้ออกจากงานหรือเลิก

สญัญาการจา้งดว้ยเหตุท่ีเจา้หนา้ท่ีคุม้ครองครองมูลส่วนบุคคล (DPO) ปฎิบติัหนา้ท่ีตามกฎหมายน้ีไม่ได ้

ข้อ 5. ใหป้ระกาศน้ีมีผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 18 ตุลาคม พ.ศ. 2565 เป็นตน้ไป 

ประกาศ ณ วนัท่ี 18 ตุลาคม 2565 

 

  

 

                  (นายวราวธุ  เบญจาพทุธารักษ)์ 

             กรรมการผูจ้ดัการ  

 

 


